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einer eher nach innen gekrﬁmmten Schicksalsgemeinscha&, bisweilen schon 28 STILLE SCHENKEN
verhirtet, zumindest aber Verfestigt. Dazu gesellt sich eine zunehmende Cancel Culture 12 DONNERSTAGABEND.

mit verheerenden Auswirkungen gegenseitiger Ausschlieﬁungen und Verwerfungen.
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aufs Engste ,geschwister]ich‘ mit allen verbunden sind, sondern auch von ein und demselben ausbllden 40 CIFE-EU-LEHRGANG
glitigen Blick getrof{en sind — nicht zuletzt in all unserer Zerbrechlichkeit und Armseligkeit.

46 MEDIEN-LEHRGANG
Und gerade jetzt sei unsere Sorge fiireinander, unabhﬁngig von Weltanschauung, gefordert und
fithre uns in eine ,Stunde der Wahrheit®, so Franziskus: ,,Es gibt einfach zwei Arten von - SOREHEEREEEORE SRt
Menschen: jene, die sich des Leidenden annehmen, und jene, die um ihn einen weiten Bogen
herum machen.“ In all dem wagen wir also zu triumen, dass immer wieder iiberraschende 52 II. Mission Possible
Neuanfinge moglich sind und Priorititen neu gesetzt werden kénnen. Sowohl das vergangene 54 SCHULUNGEN
als auch das bereits neu begonnene Studienjahr geben uns Grund genug zu dieser o NN U
Hoffnung. Zum einen diirfen wir sehr dankbar zurtickblicken, wie viele so engagiert an unseren
neuen Initiativen und Studienprogrammen —den unzéihligen unterschiedlichen Online- o ON MISSION
Formaten - mitgewirkt haben. Es lohnt sich tacsichlich, die groﬁen gesellschaﬁlichen Fragen mit 67 DAS BUCH
all der notwendigen Anstrengung gemeinsam und kompetent zu studieren und zu bearbeiten.
Zum anderen ermutigt es uns, weit Weniger ﬁngstlich und vielmehr groﬁherzig im schlichten Gut-sein- @ M ltl €b en 68 Leben. arbeiten und wohnen im Fig]haus
Wollen voneinander zu lernen und uns gegenseitig in all dem Ringen um Wahres zu inspirieren. :
70 DAS HERZ DES FIGLHAUSES
Als Gastgeber beseelt uns der Glaube an einen Gott, der sich in der Bibel auch 74 STUDENTENHEIM
,Emmanuel* nennt und tibersetzt ,Gott mit uns bedeutet. Es geht um eine besondere, o VOLONTARIAT & ZIVILDIENST
wundersame Nihe, die jederzeit alles verindern kann, und um ein ,Mit-Sein®, das allen
Menschen gilt, nicht nur einer exklusiven Gruppe! All das nihre sich aus einem Leben mit ’
und aus dem Geist Gottes, der verschwenderische Liebe ist, und weht, wo und wann er will. @ Be part' 78 Be part!
80 ALUMNI, FREUNDE & MITGESTALTERINNEN
Einmal mehr danken wir von ganzem Herzen ALLEN mit den unterschiedlichsten o CETTER & DA e TR ER
weltanschaulichen Prigungen, die sich so groﬁherzig auf diesen herausfordernden .
wie beglﬁckenden Weg in der Akademie eingelassen haben! = SRS
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Herzlich und dankbar,

Thr/euer Otto Neubauer mit Team

ole Nehaus
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Unser
Team

Fiinf MitarbeiterInnen haben Tag fiir Tag das Leben der
Akademie getragen: ein Theologe, eine Sozialpidagogin, eine
Religionspidagogin, eine Juristin und eine hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin. Unterstiitzt wurde das Kernteam in Teilzeit
von einem ehrenamtlichen Finanzdirektor, einem Journalisten,
einer Kommunikations- & Sozialwissenschaftlerin, einer Grafik-
designerin, zwei LehrgangspraktikantInnen, einem Projeke-
assistenten, einer Spendenbetreuerin sowie zwei Volontiren und
einem Zivildiener.

ReferentIlnnen

& Dialogpartneﬂnnen

80 - 100 ReferentInnen und DialogpartnerInnen ausgewiesener
Fachkompetenz unterstiitzen jedes Jahr das Akademie-Team in
den verschiedenen Schulungsprogrammen der drei Themenbereiche
,Europa & Politik’, ,Dialog & Mission' sowie Medien & Kultur".

Wissen-
schaftlicher

Beirat

Der EU-Lehrgang, das
Politik-Seminar und die
dazugehérigen Werk-

stitten werden von einem

Begleitung,
Mentorin
Gemeinschaft

Fiir jeden Lehrgang bzw. jede
Art der Schulung wird durch
cin Projektleitungsteam der
Akademie von drei bis finf
Personen den Teilnehmenden
cine intensive Begleitung
angeboten. So bekommen die
Studierenden sowohl eine
fachlich professionelle als auch
personlichkeitsbildende
Uncterstiitzung. Zudem ist
jeder Ausbildungsprozess in
das Gesamt des gemein-
schaftlichen Lebens der
Akademie eingebettet und
erdffnet so allen die Maglich-
keit, die Werte und
Inspirationsquellen der
Akademie kennenzulernen
und mitzuleben.

wissenschaftlichen Beirat

begleitet:

Auflerdem garantiert ein
Wissenschaftliches Board’ die
akademische Qualicic und
Entwicklung des jeweiligen
Lehrgangs. In jedem Fall sollen
Studierende unabhingig von
ihrer Weltanschauung und ihres
weiteren beruflichen Weges
cine hochqualitative Aus-

oder Weiterbildung auf
universitirem Niveau erhalten.

_Hon.—Prof. Dr.
‘Gabriel Toggenburg
Hon.-Prof. fiir europ.

Menschenrechesschutz an
der Universitit Graz

- br. Andreas

=

=" Riecken

k = | Sektionsleiter EU &
“ mulrilaterale Angelegenheiten
im Auflenministerium

2020/21 stellten die Schul-
ungen im Online-Format
das Akademieteam vor eine

| r. Helgard
Fréhlicl%

CIFE Programmdirektorin Ber-

besondere Herausforderung. T

Die personliche Begriiflung /

jeder einzelnen Person beim {

Eintritt in die Videokonferenz, ‘ ¥ on.-Prof. Dr
aremut Marhold

spezielle Online-Abende und

vor allem der direkte Kontakt
per Chat-Nachrichten, Video-
anrufen und bei einzelnen

Honorarprofessor f. Politik
an d. Universitit zu Kéln,
CIFE Senior Researcher

Prisenzveranstaltungen
machten Begleitung, Mentoring
und Gemeinschaft moglich.
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7 =) on -Prof. Dr.
i-f" Andreas Kumin
Kuhtel am Gerichtshof

der Europiischen Union,
Luxemburg
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/.anlen &
Prozente

Mehr als 2.700 Menschen haben an gut 50 Schulungen, Seminaren und
Einzelveranstalcungen im Arbeitsjahr 2020/21 in der Akademie fiir Dialog und
Evangelisation teilgenommen. Davon haben knapp 1000 Menschen ein dutzend

Dialogprojekte besucht bzw. aktiv an den Werkstitten mitgewirke.
Besonders intensiv haben iiber 250 vorwiegend junge Erwachsene in den
cin-bis zwei-semestrigen Zertifikats-Lehrgingen \Europa’, ,Medien', oder ,Dialog &
Mission® im Figlhaus studiert. Coronabedingt mussten drei Groffveranstaltungen
und zwei Studienreisen ausfallen — ca. 600-800 TeilnechmerInnen weniger.

DIALOG MIT
SAKULARER GESELLSCHAFT

Vielfalt an Studien- & Fachrichtungen
mit knapp 1.700 TeilnehmerInnen

20%

Christen

5%
Muslime TEILNEHMERINNEN
EU- & MEDIEN-
5% LEHRGANGE &
andere WERKSTATTEN

Religionen

70%
Agnostiker,
Atheisten oder
individuelle
Spiritualititen

25% .
andere 30%
Studien Politikwissen-

schaften

PROFILE VON
TEILNEHMERINNEN
AN WORKSHOPS &

5% KURSEN UBER
Sprachen EUROPA & MEDIEN
10%
Wirtschaft 20%
Rechts-
10% wissenschaften
Publizistik & Medien-
wissenschaften
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»MISSION POSSIBLE“-
PROGRAMM

23 Ausbildungskurse mit
990 TeilnehmerInnen

40%
deutsche
Bistiimer

25%
Erzdiozese
Wien
HERKUNFTS-
DIOZESEN DER
TEILNEHMERINNEN
10%
sonstige
in Buropa
250
0
andere
osterreichische
Ditzesen
tiber
Referent-
Innen u.
Dialogpart-
nerlnnen
Ehren-
amtliche,
Co-WorkerInnen
3 & Partnerlnnen
Vollzeit- 13
mltlarbelter— Teilzeit-
MNEN micarbeiterInnen
& Volontire,
Zivildiener

Le rgfinge &

Schu ungen

Die Akademie im Figlhaus bietet jedes Jahr ein buntes
Programm an Lehrgiingen und Schulungen, die unabhiingig
voneinander besucht werden konnen.

»MISSION POSSIBLE*
KURSE

EUROPA
LEHRGANG

»MISSION POSSIBLE®
LEITERSCHULUNGEN

POLITIK-
SEMINAR

MEDIEN &
KOMMUNIKATIONS-
SCHULUNG

TAGUNGEN &
SEMINARE

Werkstitten

Zusitzlich zum Schulungsprogramm engagieren sich junge
Erwachsene freiwillig in Arbeitsgruppen bzw. Werkstiteen fiir
gesellschaftliche Brennpunkte im vielfiltigen Dialog tiber Gott & die Welt.
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Finanzie}jung &
Unterstutzung

Der Grofdteil der Finanzmittel fiir die Akademie muss
selbststindig jedes Jahr neu durch Spenden, Sponsoring und
Subventionen aufgebracht werden. Deswegen sind wir auf
viele Spender und Spenderinnen angewiesen, die unsere
Projekte unterstiitzen wollen.

Einzelspenden, Stiftungen
& Gemeinschaft

Emmanuel

29%

Tei]nehmergebiihren,

& NPO-Fonds
21%

Missionsprojekte
6%
FINANZJAHR
2020
11%
Bischofskonferenz
6%
27 % Sonstige Erlose
Erzdidzese Wien & EU
Spendenkonto

Verein zur Férderung des Dialogs“

ERSTE BANK SPENDENKONTO

IBAN: AT 85 2011 1284 1106 3700
BIC: GIBAATWWXXX

14

eme1nsc
Emmanue

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation in Wien wird getragen von der
katholischen Gemeinschaft Emmanuel in der Erzditzese Wien. Diese ist eine inter-
nationale Vereinigung von Gliubigen, die weltweit in 60 Lindern vertreten ist und

seit den 70er-Jahren zahlreiche Projekte der Mission und des Dialogs betreut. Thr
Griinder, der Pariser Filmkritiker Pierre Goursat, war davon beseelt, die chrisc-

liche Botschaft auf neue Weise in die Begegnung mit der heutigen Gesellschaft zu
bringen. Vor allem laden die Mitglieder der Gemeinschaft zu einem Dialog mit

dem ,Emmanuel® ein, der in der Bibel fiir Jesus Christus als ,Gott mit uns® steht.

www.emmanuce ] e

Die Programme der Akademie in Wien sind fiir alle
InteressentInnen unabhingig von ihren religidsen und welt-

anschaulichen Uberzeugungen offen. Gleiches gile fiir die Lehrenden.

RECHTSSTATUS

Die ,Akademie fiir Dialog und Evangelisation® ist eine Einrichtung der internationalen
Gemeinschaft Emmanuel. Diese ist eine mit Rechtspersonlichkeit ausgestattete Vereinigung
von Gldubigen pipstlichen Rechts und in Osterreich einer Kérperschaft 6ffentlichen
Rechts gleichgestellt (gemafl Artikel XV § 7 des Konkordats, BGBI. II Nr. 2/193).

Kooperation it der

Europa-Hochschule CIFE

Die EU’Lehrgﬁnge, Politik-Seminare und Werkstitten werden gemeinsam

mit dem Hochschulinstitut CIFE (Berlin/Nizza) - Centre International
de Formation Européenne = durchgeﬁihrt. Das CIFE ist eine der sechs
europ’iischen Hochschulen, die offiziell von der Europiiischen Kommission getragen

Werden, damit diese Hochschulprogramme anbieten und durchfiihren kénnen.

www.cife.eu

Cj E Centre international
de formation européenne

@
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Dialog —
Warum &
Wie?

Wir glauben, dass in jedem
Menschen unendlicher
Reichtum stecke. Durch
achtsames Zuhoren und
respekevollen Austausch
konnen wir das Beste

in anderen und in uns

selbst freisetzen. Es ist ein
faszinierendes Abenteuer,
auf diese Weise voneinander
zu lernen. Gespriche und
Begegnungen E@nnen SO ZU
Orten echter Wahrheitssuche
und spiritueller Ereignisse
werden.

Folgende
Grundhaltungen
préi%en unseren

Dialog:

O 1 Jeder Mensch
verdient
unsere Achtung!

Wir glauben, dass jeder Mensch
mit einer besonderen Wiirde vor
uns steht. Wir iiben uns — gerade
auch in schwicrigcn Momenten —
in einem Blick der Hoffnung fur
jeden Menschen. Ausnahmslos
jedem méchten wir unsere
Achtung und unseren Respeke
zeigen.

02

03

04

Der Andere hat
etwas Wertvolles
zu sagen!

Wir sind davon tiberzeugt, dass

der Andere etwas Wertvolles

zu sagen und zu geben hat. Fiir
seinen Standpunkt machen wir in
unserem Herzen und Denken Platz.
Wir entscheiden uns, dem Anderen
zu vertrauen und ihm im Voraus
das Beste ,zu unterscellen’.

Wir trauen dem
Anderen unsere
Meinung, unsere
Botschaft, zu!

Ich teile mit dem Anderen

auch meine Ansicht, meinen
Standpunket, meine Geschichree.
Wenn ich eine Botschaft habe,
dann wirke sie fiir sich selbst. Ich
traue sie dem Anderen zu, ich muss
sie nicht krampfhaft Vcrtcidigcn -
wohl aber mutig bezeugen, wenn es
angebracht ist. So wie wir das Beste
im Anderen entdecken lernen, so
wollen wir gleichzeitig selbst dem
Anderen das Beste geben.

Wir wollen den
Anderen herzlich

aufnehmen!

Wir sind bereit, die ,Tore unseres
Hauses zu 6ffnen und menschliche
Wirme anzubieten®. Wir méchten
erfahren lassen, dass jeder

Mensch zutiefst angenommen

ist. Wir wollen mit den Anderen
Freundschaft und Gemeinschaft
leben. Gerade das Ringen um
Wahrheit' passiert am besten

in wahrhaft freundschaftlicher
Atmosphire. (Platon)

0

06

07

Zuallererst wollen
wir zuhoren!

,Hab ich Dein Ohr nur, find

ich schon mein Wort“ (Karl
Kraus). Erst durch ehrliches und
wohlwollendes Zuhéren kann
mein Gegeniiber das Beste von
sich geben und kann sich echte
Begegnung ereignen.

Wir stellen uns den
gesellschaftlichen
Herausforderungen und
existenziellen Fragen!

Uns ist nicht egal, was die
Menschen aktuell und existenziell
bewegt. Wir lassen uns von

den groflen gesellschaftlichen
Fragen herausfordern und suchen
gemeinsam nach Losungen.

Wir wollen sehr konkret zur
Verbesserung der Welt beitragen.

Wir 6ffnen uns fir
Inspirationen, bewusst
auch den christlichen

Quellen!

Wir fiihren den Dialog ganz
bewusst tiber ,Gott und die Welt!!
Die christlichen Inspirationsquellen
sind selbstverstindlicher
Ausgangspunkt des Gastgebers,
d. h. der Akademie und prigen
somit die Dynamik des Dialogs
mit. So wie wir in aller Offenheit
auf Menschen mit anderen
Weltanschauungen zugehen,

so laden wir gleichzeitig zu

einer Auseinandersetzung mit
dem christlichen Geist und zur
Begegnung mit einer christlichen
Gemeinschaft ein.

e
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09
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Im Disput mochten
wir die Meinung des
Anderen lieber retten’!

Die Meinung des Anderen

ist vielmehr zu retten’ als zu
verurteilen, so der Jesuiten-
Griinder Ignatius von Loyola. ,Je
mehr wir in Menschlichkeit und
Liebe inneres Verstindnis fiir ihr
Denken (des Gegners) aufbringen,
desto leichter wird es fiir uns, mit
ihnen ins Gespriich zu kommen.*
(Gaudium et Spes 2) Das macht uns
aber keineswegs gleichgiiltig oder
nachlissig gegentiber dem, was wir
fiir falsch halten; wir kénnen dies
auch benennen und in Konflikten
miteinander um das Wahre ringen.

Aufkommende
Aggrcssioncn wollen
wir ernst nechmen!

,Man kann einem Menschen nur
dann wirklich begegnem wenn
man die Waffen strecke’ und
ihm entblofe gegeniiber trice...
Philippe Pozzo di Borgo (,Ziemlich
beste Freunde®) Widerstinde
sind zu akzeptieren. Zuweilen
koénnen wir sie aber auch als
Aufforderung verstehen, selbst
noch besser hinzuhéren oder eigene
Sichtweisen verstindlicher bzw.
zuginglicher zu machen.

Wir sind bereit, unsere
Vorurteile immer wieder
aufs Neue abzubauen!

Wir lernen, den Anderen nicht

zu verdichtigen und ihm zu
misstrauen. Ich schaue nicht auf
den Anderen hinunter, sondern

zu thm hinauf. Ich versuche,

den Anderen nicht schlecht zu
machen. Ich zeige ihm meine ganze
Wertschitzung und respektiere
unsere Verschiedenheit und
Andersartigkeit.

WAS WIR WOLLEN @
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Arnaud Carmantrand

Leiter von ,,Le Rocher®, einer Initiative in den
Banlieues von elf Grofstddten Frankreichs
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Durch die Initiative ,Politisch.
Neu.Denken® unterstiitzen wir
junge Menschen, die bereits
politisch oder gcscllschafrlich
aktiv sind, beim Briickenbau,
in den Dizl]og zu kommen und
gemeinsam etwas zu bcwcgcn.
Im \ﬂbrdcrgruﬂd steht dabei
das gemeinsame Ringen um
eine neue Debattenkultur.



Die Bischofe Glettler und
Schénborn, der ehema]ige
Unternchmer Phi]ippe Pozzo
di Borgo, die Schauspie]er
Cornelius Obonya und Maria
Happe], TV-Moderatorin
Barbara Stockl, der Psychiater
Michael Lehofer, der Genetiker
Markus  Hengstschliger und
viele andere waren sofort mit
dabei. Die Uberzeugung dass
es ohne echtes Innchalten
keine Hoﬁ‘nung fiir einen
neuen Zusammenhalt und eine
groftherzige Solidaritic gibe,
die heute so dringend gebraucht
wiirden, war Anstofl, dieses
Projekt umzusetzen. Eine eigene
Website, der Auftritt in Social
Media, Testimonials, Videos und
cin  regelmifliger Newsletter
tragen zu einer Community bei,
in der jede und jeder mitmachen
kann und echte gegenseitige

Ermutigung passiert.
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SSeit Jahren achte ich darauf,
mir jeden Abend cine kurze
Zeit der Stille zu nehmen.
Und 20 Minuten sind immer
drin‘. Anders wiirde ich mich
in meinen vielen Aufgaben
verlieren. In dieser Stille stelle
ich mich in Gottes giitiges Licht.
Das hilft mir wahrzunehmen,
wo ich aktuell stehe, und

gibt mir fiir mein Leben
Orientierung. Deshalb ist das
Projekt 10 Minute Stille eine
hervorragende Idee mit guten
Langzeit-Nebenwirkungen!®

\Cornelius

/Obonya

LStille herstellen fille mir
manchmal durchaus schwer. Aber
es geliﬂgt. Gelingt aber nur durch
stetes Bemiihen, da ist dann der
Versuch allein schon der Weg zur
Stille, sie ergibt sich dann von
allein. Und es ist wirklich sehr
befriedigend, wenn es gelingt

- eine kleine Meditation, die

ich mir gerne leiste. Gedanken
werden klar, Momente besser
genossen. Stille ist gesuﬂd. In
diesem Zusammenhang fille mir
cin Wort des grofien, leider schon
verstorbenen, Kabarettisten
Dieter Hildebrandt ein: ,Ich
wiirde wahnsinnig gerne sterben,
aber es ist mir einfach zu laut!*
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,10 Minuten Stille holen mich
aus dem tiglichen Getricbe des
Biirgermeisteramtes heraus.
Was ist wirklich wesentlich?
Was passiert alles an Schénem
und Gutem? Wo braucht es
meinen Einsatz, vor allem fiir
die Schwiicheren in unserer
Gesellschaft? Wo muss ich
niher hinschauen, wo kann ich
den Dingen ihren Lauf lassen?
10 Minuten Stille helfen mir,
meine Gedanken zu ordnen
und Priorititen zu setzen.

arbara
tockl

JIn der Stille hast Du die

2 Chance, Dir selbst nicht

£ auszukommen - und damit

g die Chance, Dir selbst zu

5 begegnen. Ich finde diese Stille
g gerne beim Spaziergang im

Z Wald, oder 6ffne das Fenster,

um durchzuatmen. Manchmal
]ege ich mich auch nur aufs
Bett und schaue aus dem
Fenster. Das ist nicht viel, aber
schr hilfreich! 10 Minuten
Stille am Tag, dann kannst Du
herausfinden, wer du bist!*
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atricia

*Schebesta

JEtir mich ist Stille Schenken
eine wunderbare Ge]egenheit,
etwas zu tun, was ich
normalerweise in dieser Form
nicht tun wiirde. Mich wirklich
ruhig hinzusetzen fiir 10 Minuten
und der Versuchung widerstehen,
jetzt aufzustehen und noch
irgendetwas zu erledigen. Ich
merke, manchmal ist es wirklich
schwierig, aber das Schone daran
ist, dass mir wihrend dieser Zeit
oft Menschen einfallen, an die
ich sonst nicht gedacht hitte.

Ich kann dann an sie denken

in einem guten Gedanken, ein
Gebet schicken, und am Ende
dieser Zeit fithle ich mich

dann selbst ganz beschenkt.

"Philippe Pozzo

'di Borgo

Was fiir ein Programm! Ich
mag dieses Projekt mit 10
Minuten tciglicher Stille schr.
Ich bestitige voll und ganz die
positiven Ausw_i_rkungen, die
sich aus dieser Ubung mit der
Stille ergeben. Du entdeckst
durch das Schweigen nicht nur
dein eigenes Geheimnis, sondern
du cntgcckst auch den anderen
in seiner Vielschichtigkeit,
Zerbrechlichkeit und seinem
Ruf nach Wiirde
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'Thomas

Stipsits

Wenn Sie mit sich selbst in

den Dialog treten méchten -
und Dialog ist was sehr
Wichtiges, er geht zunchmend
verloren in unserer Gesellschaft
- dann sollten sie nicht sprechen,
sondern still sein. 10 Minuten
Stille und dann passiert’s.

Die Zeit nehme ich mir.*

LEin wichtiger Aspekt von
Stille 1iegt %iir mich im
Ankommen bei mir selbst.
Wenn ich mich abgekapselt
fithle von mir, meiner Intuition
und meinen Bediirfnissen,

hilft es mir immer sehr,

fiir einen kurzen Moment
innezuhalten, um wieder in
meine Kraft zu kommen.“

Videos zu den

Testimonials und

vieles mehr auf

stilleschenken.com

WORAN WIR ARBEITEN @

tille Schenken
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Auch im vergangenen Jahr
haben wir uns die meiste Zeit
online zum donnerstagabend.
getroffen.  Mit einem Live-
oder Videoimpuls Zu einem
aktuellen Thema, Austausch und
Plaudern in kleinen Gruppen
und gemeinsamem Gebet in
der virtuellen Kapelle ist der
,donnerstagabend.” fiir viele ein
Wichtiger Ankerpunkt sowie
Inspirations- und Kraftquelle
geworden, um gut durch diese

besondere Zeit zu kommen.

Nachdem  wieder  kleinere
Veranstaltungen  live  erlaubt
waren, durften auch  wir
uns wieder im gemiitlichen
Innenhof des Figlhauses bei der
traditionellen Suppe, Bier und
Brezeln von Mensch zu Mensch
treffen und das Miteinander
genieflen.

,.1\ufgrund der p:mdcmicbcdingtcn Online-
Donnerstagabende konnte ich mich aus Deutschland
jede Woche dazuschalten. Gerade in Zeiten des
Lockdowns war ich sehr dankbar fiir die vielen
lieben Leute, die ich kennenlernen durfte und mit
denen ich mich iiber meinen A”mg und Glauben
austauschen konnte. Ich war jcdcs Mal bcgcistcrt,
wie intensiv die Gespriche und auch die Gebetszeit
in der virtuellen Kupelle fiir mich waren und

mich durch meine Uniwochen getragen haben.”
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Advent-
packerl &
Osternest

Osterzeit und Advent

sind doch cigcnrlich
Zeiten, in denen man die
Stimmung gcnicfﬁu sich mit
Familie und Freunden criffe
und

gemeinsam feiert.

Inmitten der Lockdowns war
es uns ein grofles Anliegen, den
donnerstagabend.-Freunden
und den  Figlhaus-Freunden
den Advent und die Osterzeit
etwas zu versiiffen und auch in
der physischen Distanz einander
nahe zu sein. Die Advent-
Packer] und Osternester mit
spirituellem Input, kleinen zum
Teil selbstgebackenen Lecker-
cien, Mitmach-Ideen, Kerzen
fir eine schéne Stimmung und
ciniges mehr wurden in liebe-
voller Handarbeit von den
Teammitgliedern ~ zusammen-
gestellt. Die Freude dariiber war
auf beiden Seiten spiirbar.

M a gd alena

ertsch

,Das Adventsacker] vom
Figlhuus hat mir auf kreative,
liebevoll gcstultctc Weise
gezeigt: es ist auch ein Advent,
um mich mit einer Freundin

zu einem wunderschénen
Innstadtspaziergang zu
verabreden und dabei zusammen
das Adventsacker] abzuholen, in
die Stille zu gehen, eine kleine
Kerze anzuziinden, einen Tee

zu trinken, gcmcinsam mit
licben Menschen auf Zoom
beim donnerstugabend. tiber

die \X"’YCihnllChESgCSChiChtC zZu
sprechen und auch tiber die
Entfémung hinweg verbunden
zu sein, einen wunderschénen
Stern in meinem Zimmer
aufzuhiingen und mich auch tiber
diese kleine Advcntﬂbcrr:lschung
jede Woche neu zu freuen —

ein Advent des Wartens, wie
auch vor tiber 2000 Juhrcn.“

$93S9UIISQ |

-JUAPY SIUID UL

} eremias
» Tuik

,Mir war es besonders wichtig,
ein bisschen Figlhaus zu allen
nach Hause zuiringcn. Auch
wenn es oft nur ein kurzes
(3:111ggcspriich mit Maske war,
habe ich es genossen, ein paar
bekannte Gesichter nach der
lzmgcn Zeit wiederzusehen.”

[Ioed A1 I IJ[PH
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[. Europa &
Medien

39

EU-LEHRGANG

Europﬁische Union im
Dialog mit Wertefragen

Kooperation mit CIFE-
Centre International de
formation Européenne

Leitung & Begleitung von
40 Studierenden iiber
2 Semester

MEDIEN-LEHRGANG

Schulung fiir eine
zeitgerechte Medien-
gestaltung mit Schwerpunke
auf Werte, Interkulturalitit
& kritische Medienrezeption

Leitung & Begleitung von
31 Studierenden,
2 Semester

KOMMUNIKATIONS-
SCHULUNG

Lehrgang fiir Kommunikation,
weg von einschrinkender
Po]garisierung & hin zu
wertschitzender Interaktion

Fiir NGOs, kirchliche
Organisationen &
NetzwerkerInnen

Leitung & Begleitung von
39 Studierenden,
1 Semester



CIFE
EU-
Lehrgang
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Neuer
Schwun g
ftr Europa

Lehrgang zum
EU—Echrtcn in

2 Semestern

Begeisterung fiir die Euro-
piiische Union vermitteln,
das geht auch online!

40 engagierte junge Teil-
nehmerlnnen haben dieses
Jahr Vortrige von ausge-
wiesenen Expertlnnen der
Europﬁischen Union online
vcrfblgt, gemeinsam zwel
umfangreiche Gruppen-
')rojekte erarbeitet und als
Lcsondcrcs Highlight zwei
Studientage vor Ort erlebr.

4()

Studierende

Selten war ein FiXpunkt in der
Woche, an dem man nicht nur
Expertlnnenwissen aufnehmen
kann, sondern auch frei iiber
Werte, Prozesse und Probleme
der Europiischen Union
diskutieren kann, so wichtig
wie im letzten Studienjahr. Die
Beschiiftigung mit Europa als
\X/ertegemeinschaﬁ erweist sich
in Jahren der Krise als immer
essenzieller.

Wissensvermittlung iiber die
Zusammensetzung der Euro-
piiischen Union, ihre Geschichte
ihre

stand im Zentrum jeder Einheit,

und Herausforderungen
gleichzeitig wurde ein Fokus
auf  Begegnung, personliche
Erfahrungen und Verstindigung
im digitalen Raum gelegt.

Dem ,Griindervater* der Euro-
piiischen Gemeinschaft Robert
Schuman war am 7. Mai 2021 ein
ganz besonderer Studientag mit
hochkaritiger Besetzungaus ganz
Europa, in Zusammenarbeit mit

der  Katholisch-Theologischen

Europa, Werte &

~Europa l4sst sich
nicht mit einem
Schlage herstellen und
auch nicht durch eine
einfache Zusammen-
fhssung. Es wird durch
konkrete Tatsachen
entstehen, die zunichst
eine Solidaritit der Tat
schaffen.“

ROBERT SCHUMANN

Fakultit der Universitit Wien
gewidmet. Bei regelmifligem
Besuchaller Lehrveranstaltungen
wird nach zwei Semestern ein
Teilnahmezertifikat ausgestellt.
Durch die Kooperation mit der
franzdsischen Hochschule CIFE
Zentrum fiir
Nizza/
Berlin), welche von der Euro-

(Internationales
curopiische  Studien,
piiischen Kommission getragen
ist, wird nach einer fakultativen
und erfolgreichen  Abschluss-
prifung ein Zeugnis im Wert
von 5 ECTS verliehen.

©)
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Inspirationsquel]en

Der curopiiischc Einigungsprozess ist von Anfan 4

an durch die Prinzipien ﬁcr christlichen Sozinl]circ
mitgepragt worden. Die Solidaritit macht nicht an den
nationalen Grenzen halt und das Gemeinwohl gi]t auch
fiir cransnationale Organisationen wie die Europiische
Union und die UNO. Die Subsidiaritit garantiert die
Autonomie der Nationen in einem Europa der Einheit
und Vielfalt. Aufferdem sind die geistigen, gcistlichcn
und kulturellen Quellen Europas von unschiczbarem

Wert.

( "! E E Centre international
de formation europeenne

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

40 41



WINTERSEMESTER 2020/21

Historische Grund-
lagen, Motivationen
von der (}1‘tindung
bis heute

Die EU als Rechrts-
i aft
zwischen
m und

Die EU-Institutionen:
Grundlagen und
politisches
Zusammenspiel

Die Migrationspolitik
der EU

Die EU als Werte-

gemeinschaft —

S .

Warum fiir die EU

ein neuer [ :1log mit

den geistigen und
tuellen %{‘”t‘ﬂ

1ziell ist

ntierung fiir
aleung der EU

SOMMERSEMESTER 2021

Die EU und der
Schutz der Grund-
rechte

Brexit — eine Debatte
und (k)ein Ende?

Der europiische

politik

Entwicklungs-
zusammenarbeit und
Entwicklungspolitik
! KIUNG

in der EU

onomische Uﬂd

Die EU als Friedens-
projeke

Dialog der Kulturen —

Union

Die Euro
Klima- unc
politik

STUDIENTAG

Robert
Schuman

7. Mai 2021

Die Wahru g
Grund
Zeitalter von Al

Die Rolle Osterreichs
EU und der

inter onalen

Gemeinschaft

Union re

Gewalt —
Entwicklungen in der
Fliich[lingskrise

prinzipien —
ntierung fir die
Gestaltung der EU

Ent\\‘icklungsr
zusammenarbeit u.
Ent\\‘icklungspolirik
in der EU anhand von
Beispiclen

ncen

Die EU als

Friedensprojeke

KONomi .
ale (Des-)Inte-

STUDIENTAG
Europdische
Institutionen in
Briissel und Wien

2. Juni 2021
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CIFE

EU'Lehrgang

ReferentInnen

Verica
Trsten; ak

Ehemalige EU-Generalanwiltin,
Universitit Wien, Eump:u‘ccht

Europiiischc Kommission,
Generaldirektion Handel

A
Arnaud'd
Carmantrand

Generaldirektor von
,Le Rocher* / NGO in den
Banlieues Frankreichs

Johannes” 4
Wahlmiiller

Klima- und Energie-
Campaigner bei Global2000

~
-
\

Hartmut w

Marhold

Honorarprofessor fiir Politik
an der Univer t zu Koln,
CIFE Senior Researcher

Gerald >
Knaus

Griindungsdirekeor des
Think-Tank European
Stubility Iniciative

Petra
Ramsauer

Politikwissenschaftlerin und
chem. Journalistin

Margrl
Krijtenbu g

Universitdt Den Haag

4 i‘iﬁu

X 7
Heleard
Fréﬁ]ich y

CIFE Programmdircktorin
Berlin, Lc‘hrbcnuftmgrc an der
Uni Wien

Reichel

Projekt Manager — Social
Rcsc:u‘ch Europiische Agentur
fiir Menschenrechte (FRA)

Hon.-Prof., Richter am

Gerichtshof der Eumpiiischcn
Union Univ. Prof., Richter am
Gerichtshof der Europiiischcn

Union

Irena
Lipowicz
Kardinal-Stefan-Wyszynski-
L'nivcrsi;iit Warschau, chem.

Botschafterin Polens in
Osterreich

Chriséia;l )
Mandl

Smbsub[cilungslcitcr
EU-Koordination, WKO

&~ |
Gabriel >
Toggenburg

HOHOI“JI"}’)I‘Of‘bss()l' filr ceuro-
piischen Menschenrechtsschutz
an der Universitit Graz

Hannes

Schreiber

Leiter der Abteilung IV.2

im Bundesministerium fiir
Eul‘opiiischc und internationale
Angclcgcnhcitcn

Andreas - K
Riecken

Sektionsleiter EU & multi-
laterale Angclcgcnhcitcn im
Auflenministerium

i
Cesaré\
/ucconi

Historiker und Politikwissen-
schaftler, (}L‘pcmlsckrctiir der
Gemeinschaft S:mt"Egidio

Stephan
Schulmeister

Okonom, Universititslektor,
Gastprofessor w.a. an der
New York University

Leopold
Neuhold

Univ. Prof. fiir Ethik &

Sozialwissenschaften in Graz

Antonia
Kiihnel

Leiterin Bcsuchcrdicqst,
stiindigc Vertretung Osterreichs
in Briissel

@
Othma; *‘}

Karas
Vizeprisident des Furoriiischcn

I)ur]:lmgnts‘ Prisident des Hilfs-
werks Osterreich

Patric
Miiller

Politikwissenschaft
Universitic Wien

Marcus 4
Bergmann

Bundesministerium fiir
Europiiischc und internationale
/\ngc]cgcnhcitcn

Oliver
Mader

Jurist, DAI I)cvclopmcn[

Alternatives, Inc.

Agens
Neudeck

Stiindigc Vertretung Osterreichs
bei der Europiiischcn Union

Peter
Becker

Theologische Fakultit
Universitit Wien

den Bogaert

Team Leader ,Precarious Work*
EMPL.B., Europiiischc
Kommission, DG Emp]oyman
Social Affairs and Inclusion

Michaelé
Pacher

Bundesministerium fiir
Europiiischc und internationale
Angelegenheiten

WOZU WIR AUSBILDEN @

CIFE EU-I ehroane



SULoIUI[-[1d dd10

WOZU WIR AUSBILDEN @

Unsere

EU'Lehrgzm g-
AbsolventInnen
am Wort
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® \ictoria

Hein

_Der EU-Kurs der Akademie war fiir
mich eine wunderbare Bcrcichcrung
neben meinem Masterstudium. Zum
einen natiirlich chematisch - niemals
sonst hitte ich eine so 1\'0mpul<tc und
tiefgriindige Einfithrung in die rechtlichen
umfpo]itischen Grundlagen der EU
bekommen kénnen. Vor allem aber auch
personlich. Selbst durch das Online-
Format konnte ich durch den Kurs gute
Freundschaften kniipfen, die mir das An-
kommen in Wien sehr viel einfacher und
meine Zeit hier schéner gemacht haben

Erker

Marlene
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SMechmed

\
Kuc

,Den IiU*Lehrgang des CIFE
Cmpf"chlc ich jcdcm, der

sich auch nur ansatzweise

fiir Europa interessiert.

Ich war Eﬁegeistcrt von den
Gastrednern, die es einem
erm@g]ichten, die Institutionen
und Funktionalitit der EU aus
erster Hand kennenzulernen.
Die Themenblocke sind
breitgefichert, stets nah am
aktuellen Geschehen und somit
alles andere als trockene Theorie.
Am meisten hat mir geﬁl]lcn,
dass die Vortrige, sowie die
anschlieffenden Diskussionen
sehr entspannt (und informell)
verliefen. Dass man dabei auch

noch tolle Menschen kennenlernt,

ist im Figlhaus garantiert.
8 5

,Gemeinschaft leben. Das ist nicht nur eine schone
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M(ﬁglichl\'eit, um einander eine Bereicherung Zu sein,
sondern nahezu ein Muss, um sich im Leben zurecht-
zufinden. Gemeinschaft gewlirzt mit ganz viel Wissen,
Austausch und ausreichend Spafl ist eine von vielen
Varianten, den EU-Lehrgang in Worte zu fassen.
Besonders einzigartig waren die Teilnehmenden mit
den unterschiegﬂichsten Hintergrﬁnden, Ausbildungen
und Einstellungen - in ihrem Interesse an der
Europiischen Union und der groflen Bereitschaft, sich

tief‘el‘gehend damit auseinanderzusetzen, geeint.”

44
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Medien-
Lehrgang

46

Inspirationen,
Werte &
Interkulcuralitic

fiir eine
zeitgerechte
Medien-
gestaltung

Lchrgang zum/r
Mcdicn—Expcrtln

in 2 Semestern

Osterreichs Presse

stecht auf wackligen Beinen.
Corona hat keine Branche
verschont - weder Gastro-
nomie oder Gesundheits-
wesen, noch die Medien.
Nach etwa eineinhalb
Jahren Pandemie stecken
auch Journalistlnnen nach
wie vor in der Krise. Die
ohnehin magere Presse-
ﬁﬂrderung, samt corona-
bedingten Inserat-
Einbriichen und einem
guten Nihrboden fiir Fake
News, hat dem Journa-
lismus schwer zugesetzt.
Nur 1zmgsam erholt sich die

Branche.

TeilnehmerInnen

2

Semester

Denjenigen, die ihre Zukunft in
denMedienschen, ergingesnicht
anders und so waren auch die 31
Studierenden unseres Medien-
Lehrgangs von der Pandemie
betroffen. Aus einem Semester
fiir diesen Kurs wurden zwei. Die
beiden ersten Module — eines mit
schlechten Vorahnungen und ein
weiteres mit Sicherheitsabstand
und  Desinfektionsmittel -
konnten wir noch im Fig]haus
absolvieren, bevor der Lockdown
{iber uns Verhﬁngt wurde.
Innerhalb einer Woche mussten
wir den Medien—llehrg;mg ins
Internet verlagern. Zusammen
mit unseren Studierenden
und den Referentinnen und
Referenten konnten wir
diese  Herkulesaufgabe  gut
meistern - schneller als so
manche Universitit, wurde uns
gesagt. Es ist nicht zuletze den
TeilnehmerInnen zu verdanken,
dass all das fasc reibungslos
gliicken konnte. Trotz Stunden
vor dem  Bildschirm und
Verschiebungen von Terminen
liccen vielleicht ihre Nerven, aber
sicher nicht ihre Motivation.

_— Mediengestalterlnnen

Geschichten wollen bewegen, verindern und
inspirieren (lat. einen Geist einhauchen). Als

offenes Haus des Dizl]ogs und als junge, katholische
Akademie im Herzen Wiens bcwcgcn wir seit 2002
die dsterreichische Medienlandschaft mit unseren
innovativen Dialogwerkstitten und Projekten. Das
Besondere daran ist, dass wir als Gustgcbcr unsere
christlichen Inspirationsquellen in einen freien Dialog
mit anderen \X/Cltzmschuuungcn bringcn.

\Wir mussen uns
gcmcin machen mit
eine Sache. Und zwar
mit einer guten.”
ANJA RESCHKE

Deutsche Journalistin & Publizistin

Unsere Module konnten wir
gemeinsam  absolvieren, auf
die Redaktionsbesuche miissen
wir nach wie vor wegen
Sicherheitsmaf$nahmen der
Medienhiuser warten. Wegen
des ersten Lockdowns haben wir
unseren Kurs im Wintersemester
2020/21 fortgesetzt und als
Ersatz noch einige Einheiten in
Prisenz abgehalten. Dafiir haben
wir hochkariitige Vortragende
geholt und mit ihnen ecinen
wiirdigen Abschluss fiir diesen
Kurs der etwas anderen Art
gefeiert.

47
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Kommunikations-

Sch_qn o

48

Wie heute

kommunizieren?

Kommunikations- &
Medienschulung fiir
NGOs, kirchlicie
Organisationen und
NetzwerkerInnen

Von einschrinkender
Polarisicrung hin zu wert-
schitzender Interaktion
in der Kommunikation.
Dieses hochgcstccktc Ziel
erarbeiten TeilnehmerInnen
gemeinsam mit diversen
Mcdicncxpcrtlnncn. Am
Ende steht ein breites und
praktisches Wissen tiber
aktuelle Medientrends
und Hzl]tung in unserer
Kommunikation.

39

TeilnehmerInnen

Corona klafft wie eine offene
Wunde in unserem Zusammen-
leben.  Selten  war  unsere
Gesellschaft so  gespalten.
Vorverurteilungen, Verletz-
lichkeit und Vem]]gemeinerungen
bestimmen Debatten sowohl
online wie auch offline. Trotzdem
miissen NGOs, JournalistInnen,
Pressestellen und NetzwerkerIn-
nen in einem zunchmend po]ari—
sierten Umfeld kommunizieren
und arbeiten. Als wiire das nicht
genug, befindet sich die Medien-
welt im Wandel. TikTok scheint
fiir viele wie eine unerreichbare
Plattform. Authentisch wirken
auf’ Social Media wird immer
schwieriger. Zusammengefasst:
Kommunikation  muss neu
gedacht und gemacht werden.

Mit unserer Kommunikations-
schu]ung bieten wir Losungen
und Entwicklungsansitze fiir
diese Probleme. Wir erarbeiten
Strategien, die eigenen Anliegen
zu  kommunizieren. Nicht in
cinem Gegeneinander sondern
miteinander. Dabei vermitteln
Vortragende von  ORF  bis
Fridays for Future theoretisches

Wenn wir nicht
mehr in der Lagc sind, partei-
und ];1gcr1'ibcrgrcifbnd einen
Austausch zu organisieren
und stattdessen darauf setzen,
1116g1ichst st(ﬁrungsﬁti die
eigene politischc Klientel zu
bedienen, dann betreiben
auch wir die S mltung der
GcscllscLaf\t.“
GIOVANNI DI LORENZO

Chefredakteur Die ZEIT,
25. Februar 2021

und vor allem praktisches
Wissen. Das Handwerk fiir eine
zeitgemifle und wertebasierte
Kommunikation zu lernen, steht
im Vordergrund. Die ersten
fiinf Abende fanden per Zoom
statt. Am Abschluss stand ein
Prisenztag im Figlhaus mit
anschlieffendem Abendessen
und einem /\usk]zmg, bei dem
sich die TeilnehmerInnen letzt-
endlich doch noch personlich

kennenlernen konnten.
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INHALTE

[. Wir stehen im Sturm*

Kommunikation als Ganzes
denken lernen

Von fundamentalen Wandlungs-
prozessen der Medienwelt &
Kommunikation bis hin zur
Macht der Cancel-Culture &
pcrsén]ichcr Verletzlichkeit

I1. \Wir kommunizieren
auf Augenhghe*

Mit Dialog und Interaktion
neu vernetzen

Die Challenge der Polarisierung:
;nicht niederringen‘ sondern
;miteinander ringen’ - wir wollen
mit einer wertebasierten
Kommunikation Menschen
aktivieren, netzwerken &
Allianzen bilden

[1I. ,Wir mischen uns ein“

Im K'lmpf ums Thema

den Weg finden

Wie kommen Ideen in die Welt?
Vom Verstehen von Wir kungswelsen
& Mampuldtlon Kommunikations-
strategien & PR-Kampagnen und
Newsrooms & Redaktionssitzungen
Message Control

IV. Wir haben was zu sagen®

Motivation, Vision

und Botschaft schirfen

Videos, vor und hinter der Kamera,
Interview-Trainings und Technik &

Design Tikeok, Instagram & Co.

V. . Wir machen uns fic“

Kompetent mit multimedialen
Tools operieren

Botschaft & Branding, InfluencerInnen
& Content und Glauiwiirdigkeit &
Wahrhaftigkeit des Storytellings & der
cigenen Botschaften

Themen-

tiberblick

Kommunikations-

Schulung-
ReferentInnen

Stefan
Apfl

Journalist, (;1undu
Digitalv erl:

Clara

Porak

Tarek
Leitner

ORF ZIB-Moderator,
Redakteur, Buchautor

.
Michae
Ausserer

sfithrer NON

Katharina 8
]ebahke
iftstithrerin IMZ,

onal Music
+ Media Centre

Claudia

D) =5 E

Reiterer

OREF Polit-T Im Zentrum®,
Redakteurin, Buchautorin

e

Ale\(mder
Fili 1povm

Medien & Sozialechiker,
Universitic Wien

Thomas
Konrad

Potenzialforscher

—
Franziska
Bock

Redakrteurin
andererseits

Idan
Hanin

Redakrteur bei

Barbara
Stockl

{eratorin,
uchautorin,

Verena
Strasser

Community Building
Austria

Marcin®
Fenkart

Pastoralamesleiter
Di6zese Feldkirch

Aechtler

sfithrung

Herma
Glettler

>sanbischof von
bruck, Kiinstler

Geralg
Gross

Medientrainer, ehem. ORF
Z1B-Moderator, Buchautor

Simon
Inou

Mcdicl
fir Mig

Pru]]er

Kommunikation d.
Wien, ehem. Stv.
edakteur ,Die Presse®

Unsere

Kommunikations-

Schulung

AbsolventInnen o,
am Wort

Mike

Breneis

,Die Kommunikations- & Medienschu]ung

war durchsetzt von spanncndcn Themen und
hervonagenden Referentlnnen. Neben den
inhaltlichen Benefits war fiir mich der Austausch mit
Menschen aus unterschiedlichsten Organisationen
spannend, welche sich aus ebenso mmmgfaltlgen
Griinden fiir diesen Kurs interessiercen. Alles in
allem eine sehr runde, bereichernde Geschichre,

von der auch Medienerfahrene profitieren!®

>

>
 Melanie

Keller

.

,Das Figlhaus bieter mit dem Kommunikationslehrgang
emen Raum fiir offenen und ehrlichen Dialog, WGILZECI“
mich dazu angeregt hat tiber den eigenen Horizont
hinauszublicken. Die Vielfalt der Vortragenden und

die grofle Menge an Input haben es mir ermégliche,
einen umfangreichen Einblick in die Medienwelt zu
erlangen und neue Perspektiven zu entdecken

L0 |

Sr. Evelir}e
Bettstein

~Kompetenz gepaart mit Herzlichkeit — so haben mich die
verantwortlichen Leiter des Kurses und die Referentinnen und
Referenten gefesselt und darauf achten lassen, dass ich ja keinen
Moment versiume. Meine Arbeit als Seelsorgerin ist ein tigliches
Zugehen auf sehr unterschiedliche Menschen. Die Inputs in
Themen wie Community Building, stmtegische Nutzung der
sozialen Netzwerke, Storytelling, Infos iiber die ,Generation Z*
usw. waren fiir mich so praxisnah, dass ich umgehend begonnen
habe, sic in meinen Alltag zu integrieren, und damit werde

ich noch linger beschiftigt sein. Darauf freue ich mich!“
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MISSION POSSIBLE

Mission
Possible

Schulun gen
fir Dia]og &
Mission

Das l"l‘ogl‘umm

MISSION POSSIBLE hat

sich in diesem Jahr wieder

nmltiplixicrt und viele neue

Didzesen und Bistiimer in
Europa erreicht. ;\u[‘gmnd
der Corona-Situation ist
das Figlhaus 2020/21 mit
MISSION POSSIBLE
glcich mehrmals Online
gegangen: in zwei
Kompnl\'tkurscn und einer
ausftihrlichen Schulung
sowie einer Missionskurs-
Lcitcrsc]m]ung konnten
in Kirche und Gemeinde
Tirige und Engagierte
dLl\ULbl et W ughn

Neuer Sch\\rung

Gemeindeaufbau.

n ZIIEC SU’UI\TUI'CH

le‘ingt. Er gl‘ciﬁ Erfahr ungen der”

Die Akademie fiir Dialog und
Evangelisation  hat  dariiber
hinaus  zahlreiche  Vortrige,
Seminare und Tagungen durch-
gefithrt und war in mehreren
didzesanen Prozessen in
beratender Funktion titig.

138  Kursteilnehmer in 29
Didzesen wurden alleine im Jahr
2020/21 durch die Kurse geschule
und tragen nun das Programm
MISSION POSSIBLE in ihr
Umfeld und in unterschiedliche
kirchliche Bereiche hinein. Dort
entwickeln sie neue Formen
des Dia]ogs zwischen Kirche
und Welt, die sie in die Praxis
umsetzen bzw.  organisieren
selbststindig  Missionskurse in
ihrer Gemeinde oder Didzese.
Durch  die  Online-Formate
kamen in diesem _]:1111‘ die
MISSION POSSIBLE Videos
besonders zum Einsatz und
haben gezeigt, dass der grofie
Aufwand ihrer Erstel]ung sich
voll und ganz gelohnt hat.
Zusammen mit pel‘s(ﬁn]ichen
,Live“-Inputs des Leitungsteams
waren sie Basis der virtuellen
Kurse.

JMISSION POSSIBLE Das

Handbuch fiir eine neue Evan-
gelisation® mit  theologischem
Grundwissen, Methodik,
zahlreichen Testimonials
und Beispie]en pmktischer
Umsetzung von Mission
bictet fiir alle Schulungen die
Grundlage. Es ist mittlerweile
im kirchlichen Bereich im
Feld eines zeitgemiflen und
innovativen Missionsansatzes

]’]iCht lTlCh r wegzudenken.

23

Schulungcn

990

[eilnehmerInnen

Das Angebot richtet sich an alle in der Kirche Engagierten und Interessierten, die den
Glauben heute auf attraktive und zeitge mifle Weise weiterge ben wollen. Ein praxis-
orientierter Kurs, der Atheisten und ( ]Jlel”L in den Di: 1lou iber Gott und die Welt
u]mhmu [nnen auf und \um]tult in 10 Schritten
neue l’crspcl\'ti\'cn fiir den A\thg genauso wie fiir einen missionarischen
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01 06

Warum Wie geht
eigentlich man mit so einer
Mission? Vergungenhelt um?

4 Modelle
der Umsetzung

,Mission Possible“-
AbsolventInnen
am Wort...

©)

Grund & Ziel
christlicher Glaubens-
weitergabe

02

Was habe

ich zu sagen?
O

Der zentrale
Inhalt der Botschaft

03

Licht & Schatten
der Missionsgeschichte

07

Was gibt
es alles Neues?
Innovative Projekte,

Glaubens- &
Missionsschulen

®

Missionskurs
.Mission Possible*
mit Missionsprojekt
Zchn Einheiten innerhalb von
3—6 Monaten — an zechn Abenden

oder siecben Abenden & 1 WE

oder an drei Wochenenden.

® IPfarrer
) Andreas

Ehrlich

,Niemals hitte ich geglau]ot7
dass ein ,Bibelabend online*
funktionieren wiirde. Das war
die erste Frucht aus dem Kurs

ZUIRJA] WNISIY

urjuaIajespuagdnlsjeuesp(q

oIch hatte mich ja spontan

zur Leiterschulung angemeldet,
um Inspiration, konkrete
Tipps und Herangehensweisen
fiir meine Arbeit als
Dekanatsjugendreferentin in
einem Diaspora—Dckanat zZu
bekommen. Meine Hoﬁnungen
habt ihr voll erfulle! Es ist ein
Genuss, das Buch zu lesen

und wihrend des Kurses so
tolle theologische, hilfreiche,
ermunternde und berithrende
Impu]svortr‘dge zu héren

| Wie f0111 1Wi€ MiSSiOHSkaS’ aMiZSi%n]POSS]iSbLC“i []inddWiC und gewisse Fragen in d‘en

das geschehen? wachsen wir? : - ic 6 Online-Bibelabende in Kleingruppen zu vertiefen.*
& L_elt_ersghulu.n% . der Osterzeit funktioniert ey

Die Mission als Dialog Initiieren, tragen ”MISSIOH Possible haben! Echte, schone

mit der Welt

04

und leiten

09

um selbststindig den Missionskurs
vor Ort umzusetzen, an 2-3 Tagen

Glaubensgemeinschaﬁ war
das und wird es wieder sein.
Aus den finf Pfarreien
unserer Seelsorgeeinheit in
Baden-Wiirttemberg haben an
zwei Mission Possible Kursen

yoequaziyig peg-uadurddoq

14 Personen teilgenommen. B
- @ Und mit denen will der Onlka
In Wo hegen Heilige Geist jetzt loslegen: D
welchem meine und Ein Begegnungsabend aller D ayer
Geist? unsere Stiirken? Diverse Netizugezogenen ilsthgenauso
- . geplant wie ein Alpha-Kurs
elnlélifé‘rétlﬁ?otglg o Cl}:;lsirgir:hg%g;k&g%;n Basliisosﬁl%al]flifgen und dein gegrﬂﬁclf.ngsdienst ,Der Kurs hat mir schr

vor den Gottesdiensten.

Barmbherzigkeit

05

Kann man
Mission planen?

Aufbau und Strategie
konkreter Projekte

10

Welche
Kirche?
Aufbau der Kirche

durch Sendung und
Sammlung

an cinem Wochenende oder
an drei bzw. vier Abenden
oder mehrtiigige Missionstagungen
fiir 1 laupt- & Ehrenamtliche
in den Ditzesen

®©

Missionskurs &

Und wer weify, was Gott
noch so mit uns vorhat...*

joc]
i3
o
(7]
7
=
=
=
o
=
o
o
=
aQ

cholfen iiber den Tellerrand
Einauszuschaucn. Er hat mir
gezeigt, dass Kirche nicht
nur in der Kirche stattfindet,
sondern Kirche {iberall ist.
Im Gemeindezentrum, im
Griinen, zu Hause, auf dem
Dorfplatz bei Festen. Kirche
ist tiberall. Der Kurs hatte in
mir die Auswirkung, Glauben
besser zu verstehen

MISSION POSSIBLE

Schuluneen

,...damit alle stets lernen,
vor dem heiligen Boden

des anderen sich die Sandalen
von den Fiifen zu streifen.”

Begleitung ZUu einer
Gemeindemission

Begleitung und Coaching
tiber 2 Jahre

(EXODUS 3,5) PAPST FRANZISKUS

Inhalte des
Programms . .

Mission Po




Neuorientierung,
Schulung und Coaching
mit ,Mission Possible®

MISSIONARISCHER
GEMEINDEAUFBAU & LEADERSHIP
- PRAKTISCH UND ZEITGERECHT

Wie motivieren wir zu einem
missionarischen Gemeindeaufbau praktisch
und zeitgerecht? Basierend auf einem Lernprozess
von iiber 25 Jahren mit den Pfarrgemeinden vor
Ort hat die Wiener Akademie ein neues Begleitungs-

und Schulungs-Modell fiir die Gemeinden entwickelt.

In den Didzesen des gesamten deutschsprachigen
Raums und weit dariiber hinaus finden diese
Kurse und Begleitungsangebote nun
immer grofleren An%dang.

58

Mission 1in
& mit Pfarrgemeinden

Schulung und Bcg]citung
mit dem Programm ,Mission Possible*

Mission mit und aus
der Pfarrgemeinde heraus

Wir gehen davon aus, dass der Geist
Gottes Frauen und Minner in den lokalen
Pfarrgemeinden bewegt und neue Wege
der Glaubensweitergabe zeigt. Mit der
Frage ,Wo wiirde Jesus heute hingehen?”
entdecken Gemeinden aus sich heraus
cine missionarische  Perspektive und
bekommen so den Mut, die schiitzenden
Kirchenmauern zu verlassen und konkrete
Initiativen zu setzen. Die ganze Pfarr-

gemeinde wird Triger der Mission!

Briicken bauen durch
Dialog und Gastfreundschaft

Die entscheidende Dynamik geschicht
durch wachsende Solidaritit mit den
Menschen in der unmittelbaren Nachbar-
schaft. Im Blick auf’ Freude und Hoffnun

g,
Trauer und Angst der Menschen von heute®
(Gaudium et Spes) und der Erfahrung der
Sehnsucht Gottes nach den Menschen
werden Briicken in die Gesellschaft hinein
gebaut. Wesentliches passiert durch Dialog-

Prozesse und herzliche Gastfreundschaft.

Das Gliick des Glaubens
miteinander teilen lernen

Mit dem Aufbau von kleinen Weggemein-
schaften lernt einerseits die Kerngemeinde,
sich gegenseitig im Glauben zu stirken und
in der Freundschaft zu Jesus Chriscus zu
wachsen. Den Glauben zu feiern gehére in
die Mitte. Andererseits erwachsen aus dem
Miteinander-unterwegs-Sein  Ideen, fiir
andere Menschen da zu sein und auf diesem
Weg in eciner ,Solidarischen Karawane*
(Evangelii Gaudium 87) mit vielen diese

Freude zu teilen.

Begleitung & Schulung
.L . X C
in 10 Schritten und

Umsetzung eines Projektcs

Zuallererst schlagen wir einen Schulungs-
weg/Kurs in zehn Einheiten mit einer
Gruppe von ca. 15 — 30 P. aus mehreren
Gemeinden in einer Region vor. Diese
Schulung kann auf unterschiedliche Weise
verdichtet, ausgebaut bzw. auch verkiirze
werden. In jedem Fall wird ein gemeinsames
Missions-Projekt umgesetzt. U. a. stchen
ein praxisorientiertes Handbuch und zahl-
reiche Filmmaterialien als Hilfestellungen
zur Verfii gung.

©)

MISSION POSSIBLE
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MISSION POSSIBLE

SEPT.
2020

Mission
Possible
Kompakt

Kompakte Schulung
an 5 Abenden

MARZ
2021

Missionskurs
Leiterschulung

3 Online-Module
an einem Wochenende

Kompakte Schulung
an 5 Abenden

Y Franziska F.el!er p- 5 Carsten H:,u:‘
| L R

£
=

abriele Lee 5 B Otto Neubauer

1 Mangaretha Mik A& Hans Schwarz
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£ Faul Hiunsthnf— '! Peterioen ¥ Peter Becker
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On Mission
Stddtee, Orte

Didzesen

I lnmburg

Haarlem-
Amsterdam
\ Miinster
s-Hertogenbosch ‘ Paderborn

Fulda
o~
o~
M uinNirxburg

T~ Spoyer @ - ichocice

Trier . .§

Rotrcnburg— R

Stuttgart %
‘ Augsburg ‘ \i Linz

Dresden-MeifSen

Wien

O @ -
o o- Aledting ‘;‘
%l’é]ten \\

Eisenstadt

Miinchen-
Freising
C

/
. Fcldkirch/ Salzburg

o o— /
St. Gallen
/lnn sbruck .

. Graz-Seckau

Chur /
®

Ljubljana

Freiburg

Burundi
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Missionskurse,
Leiterschulungen,
Tagungen &

Seminare

Schulung
fiir das

,Quo Vadis?*

Sclm]ung in I)iulog &
Mission fiir Mitarbei-
terlnnen des I’i]gcr/ &
Begegnungszentrums
,Quo Vadis?* der dster-
reichischen Ordcnsgc/

meinschaften in Wien.

— ] ————

SEPTEMBER

S
<
NO\'\‘

v

Mission
Possible
Kompzll(t

In einer Komp:\kt/
version von 5 Online-
Abenden mit Inputs,
Austauschgruppen und
der Mission Possible
Videoserie erarbeiteten
34 TeilnehmerInnen
aus 15 Didzesen, wie
Mission und I)izllog

heute gclingcn konnen.

63

SEPT.

12

Vortrag &

Seminar in Paris

Vortrag iiber das Lehr-
amt der Kirche und die
Rolle von Papst Fran-
ziskus: Konsequenzen
einer ‘Revolution der
B:u‘mhcrzigl{cit' fiir die
Pastoral und die Lehre.
Ein Arbeits-Seminar der
internationalen Gemein-

schaft Emmanuel in Paris.

Pastoral-
Werkstatt zu
Pfarrverband
Erzdidzese Wien

In Wiener Neustadt
erarbeiteten ehren-

und hauptamtliche

MitarbeiterInnen

aus Pfarrverbinden

im Rahmen der ST
Pastoralwerkstatt in 23
Workshops mit dem

Team der Akademie
]"r:lgcsrcllungcn und

Themen wie Mission

und Jiingerschaft"

: ”’/‘)‘

Missionsschulung
in Paderborn

Erstcllung von Schulungs/
materialen fiir einen
Missionarischen Weg' fir
die Di(%zcszmlcitung des

Erzbistums Paderborn

MISSION POSSIBLE
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MISSION POSSIBLE

Beratung
fir pastomlc
Dienste

Im Rahmen der
l’crson;\lbcsctzung

ftir Pastorale Dienste
im Bistum Eichstite
brachte Otto Neubauer
die Erfahrungen der
Akademie fiir I)iﬂ]og
und E\'zmgclisntion und
die Ausric]uungcn des
Programms Mission

Possible ein.

Forum

Go Fulda

Etwa 130 h:Lupt— und
chrenamtlich Akrtive
aus dem Bistum Fulda
versammelten sich zu
dem Online-Forum
mit der Frzlgc, wie
christliche Gemeinden
cinladender, innova-
tiver und missionari-
scher werden konnen.
Mit drei lmpulsvm‘/
trigen ermutigte die
r’\kudcmiclcitung die
Teilnehmerlnnen
dorthin zu gehen, wo
Menschen sich keiner
christlichen Gemeinde
zugch(irig fiihlen und
mit ihnen in den

Diu]og Zu treten.

TyNnOYY

Mission
Possible

Kurs

50 Teilnehmerlnnen
aus 10 Didzesen im
deutschsprachigen
Raum wagten sich
erstmals online an
einen Mission
Possible Kurs im
L:mgform:\t. An7
Abenden und einem
I I;llbt:lg erarbeiteten
sie die (h‘undl:\gcn
christlicher Mission
und entwickelten
konkrete Ideen fiir

ihren Kontext.

2021

JANNER

JAN.

21

Dialog in
Miinster

Fiir junge ChristInnen
beim Emmanuel
Meeting in Miinster
hielt Otto Neubauer
cinen Vortrag tiber das
Wesen des Dialogs.

FEBRUAR

FEBR.

15

Ljubljana
Jugendtreffen

Vortrag und
Diskussion bei
einem »]ugcm‘lrrcf‘r
fen organisiert von
der Gemeinschaft
Emmanuel in
[.jubli;m;l mit der
Wiener Akademie-

]CltLlﬂg,

MARZ

MARZ

04-06

Missionskurs-
Leiterschulung

In drei Online-
Modulen erarbeiteten
die 21 TeilnehmerInnen
aus 14 Didzesen
gemeinsam mit der
Kurslciumg. wie man
den Kurs MISSION
POSSIBLE in seiner
eigenen Gemeinde oder
Gemeinschaft umsetzen
und leiten kann. Es
wurden die Inhalte des
Kurses besprochen und
der Frage von Organi-
sation und Leitungs-
kompetenzen

nzlchgcgzmgcn.

Radiobei trag
Radio Ognjisce
Slowenien

In einem Incerview
mit dem slowenischen
Radio Ognjisce spr:\ch
Otto Neubauer
dartiber, wie sich Gortt
selbst mitten in der
Pandemie und in der
Begegnung auf Augen-
héhe mit anderen,
besonders mit den
Leidenden, entdecken

lisst.

©)
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OKTOBER

NOVEMBER

Pastoral-
Konferenz

Fiir die Mitarbei-
terInnen des Bis-
tums Eichstice hielt
Ortto Neubauer bei
der diozesanweiten
Pastoralkonferenz
einen \'idcovm‘[rzlg zu

‘E\'zmgclisicrung unter

anderen Umstinden'.

£y
o
4,

OKT.

20-21

L

Emmanuel
School of
Mission

Die internationalen
Studierenden der
ESM in Altstting
erarbeiteten gemein-
sam mit dem Team
der Akademie an zwei
Schulungstagen die
theologischen und
pastoralen Grund-
l:lgcn von Dizllog und
Mission.

NOV.

09-10

64

[.l‘:lt{&‘lship &
Mission in
Osterreich

Arbeits-Team fiir

ein neues Projeke

‘chldcrship &

Jahr 2020-21 mit

WINTER/
FRUHJAHR

Mission® mit 1‘cgc1/
miiﬁigcn Treffen im

Akademieleitu ng.

dem Pastoralamts-
leiter der Erzdiozese

Wien und der Wiener

JAN.

Podcast:
,Uber das
leilen von Gliick®

Mission Possible*
zu Gast 365 —
,Uber Medien
reden® -Podcast.
Wie heute iiber
Gott & die Welt

kommunizieren?

FEBR.

10

Seminar mit
Emmanuel
School of Mission

In einer mchrtciligcn
Onlinc/Schulung ver-
tieften die Studierenden
der ESM in Alt(%t[ing
die pnstomlprzlktischcn
Fragestellungen zu
l)i:\lng und Mission'
sowohl fiir die sikulare
Gesellschaft als auch fiir

die Pfarrgemeinden.
8

Az,

75
%,

R

e

MARZ

65

Pastoralkonferenz
in der EDW

Arbeitsgruppe
Rossau

\"'Lwl‘lwl‘citungs/ Prisentation eines
Treffen fiir die

]2\11 1‘csl<1:|usur dCS

intensiven Arbeits-
prozesses zum Thema
Lc:ldcrship & Mission
der 1\1‘bcitsg1‘uppc im
S Jahr 2020-21 mit dem
k, Pastoralamesleiter und

Pfa rrgcmcindc/

rats Rossau in dCl'

ic
hau und neue der Akademieleitung.
Priorititensetzung Eréreerung weiterer
mit der Ausrich- Kooperationen zum
tung Mission. Thema Mission mit

der Erzdidzese Wien.

MARZ

11
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APR.

MAI

APRIL

NES

Mission
Possible
I\'mnpukt

33 Teilnehmerlnnen
aus 10 Didzesen
setzten sich an 5
Onlineabenden und

ion und Dialog'
e

auseinander.

Di6zesantag
) M ©
& Dies
Facultatis
Innsbruck

Vortrag und

mieleiter beim
s Facultatis' der
Theol. Fakultit Inns-
bruck zum Th

als Sch

gemein

terthur
Wi lq\\‘ Creek*
Konferenz

Vortrag von Otto
s

{AUGUST

Fulda

leitung

Austauschtreffen bei
einer Arbe

der Diozes: tung von
Fulda und der Wiener

:\1(:1dcmic1ciumg zur

Gesamtstrategie eines
&
Bistums auf den Weg

171‘i]lgCﬂ l\'ill]]l.

2

% _ W
[-Pr"'q Py

Kniha
Mission Possible
nym’ iv cestine!

jedm'm zcela vj/jimeén m
milnikem v roce 2021 yl

\ . . . .
preklad kmhy Mission Possible.
Kone¢n¢ si ji nasi ¢esti pratele
mohou precist ve svem
rodném jazyce!

IDER
Mission Possible
Buch nun auch

auf Tschechisch!

Ein ganz besonderer Meilenstein
im Jahr 2021 war die Ubersetzung
des Mission Possible Buches.
Endlich kénnen es unsere
tschechischen Freunde in ihrer
Muttersprache lesen!

Auf Deutsch liest der

Wiener Biirgermeister
Ludwig ,Mission Possible®
,Das Buch von Otto Neubauer plﬁdiert tir

Dialog und Zusammenarbeit. Dafiir stehe
auch ich als Wiener Biirgermeister*.

Dr. Michael Ludwig
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Das< Buch
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sich im







Im Studienjahr 2020/2021 war
das Figlhaus ein Zuhause fiir
9 Studierende aus 4 Lindern:
Osterreich, Deutschland, Frank-
reich und Tschechien.

Neben ihrem Studium und dem
Gemeinschaftsleben nahmen sie
an Kursen und Veransta]tungen
der Akademie teil und trugen
gemeinsam mit dem donnerstag-
abend.-Team diese wochent-
liche Veranstaltung durch das
ganze Jahr durch. Sie erhielten
Einblicke in Politik, Kirche und

Medienwelt, die in dieser Form

und Intensitit einzigartig sind.
Sie konnten spannende Person-
lichkeiten aus diesen Bereichen
vor allem Online treffen und mit
ihnen ins Gesprich kommen.
Dieses Jahr war natiirlich durch
den Corona-Lockdown und alle
Maffnahmen
speziell geprigt. Dies hat die

entsprechenden

kleine Gemeinschaft, die einen
Teil

und ihres spirituellen Lebens

groflen ihrer  Freizeit

gemeinsam gestaltet hat,

besonders  zusammenwachsen

lassen.

JIch war so g]ﬁcklich, dieses Jahr im Figlhzlus

zu wohnen! Hier habe ich tolle internationale
Mitbewohner ](ennenge]emt, wir haben viel
zusammen gcmacht, z.B. Ausﬂﬂgc, Pizza-Partys,
gemeinsames Gebet, spannende Diskussionen tiber
aktuelle Themen! Ich bin hierhergekommen, um

eine freundliche /\tmosphiirc fiir mein Studicnjnhr
in Wien zu finden und war nicht enttiuscht. Hier
konnte ich an den verschiedenen Events und Kursen
des Figlhauses teilnehmen, andere Jugendliche treffen
und gut fiir mein Studium arbeiten. Ich habe unsere
schéne Kupeﬂe, die Gemeinschaftsriume und mein
gcmiitlichcs Zimmer genossen. Das spiritucllc Leben,
der Lobpreis, die Messen, der donnerstagsabend., die
Musik, haben mir geho]fén, iiber meine zukﬂnf%igen
Projcktc nachzudenken und meine Lebensvisionen
weiter zu entwickeln. Neben dem Figlhaus bietet
Wien so viel: eine wunderschone Stadt, interessante

Studien und das Studentenleben, Sportm(ﬁglichkcitcn,
reichhaltige Kultur und vieles mehr.

Also, komm auch du mit einem offenen

Herzen und sei herzlich willkommen!“




Im  vergangenen Studicnjahr
haben zwei Volontire und
ein Zivildiener in der Akademie
mitgearbeitet. Je mnach ihren
Interessen  und  Fihigkeiten
wurden sie fur die Durch-
fihrung der Veranstaltungen
und Seminare, den Giste-
empfang, fiir kleinere hand-
werkliche  Titigkeiten,  die
Mitarbeit in der Hauswirtschaft,
fir Grafik und Social Media
Arbeit, musikalische Gestaltung
von  Veranstaltungen und

Veranstaltungstechnik eingesetzt.

Junge Menschen, die offen
sind, fiir ein bis zwei A]ahre n
einer  christlichen  Gemein-
schaft mit anderen zu leben
und zu arbeiten, Menschen
verschiedener Nationen, Reli-
gionen und Weltanschauungen
zu begegnen und praktisch im
Figlhaus mit anzupacken, sind
herzlich willkommen sich zu

bewerben.

Das Engagement im Fig]haus
als Volontirln oder Zivildiener
bictet die Mboglichkeir, die
cigenen Talente zu entdecken,
zu entfalten und ftir andere
cinzusetzen, sich in gesellschaft-
lichen und 1‘e]igiésen Themen
weiterzubilden und persénlich

zu wachsen.

JIm Rahmen meines Zivildiensts
im Fig]hnus wollte ich mich fiir
die Akzeptanz und \\r”crtschﬁrzung
sozialer, E{ulturcl]m: rcligi(%scr
Diversitit engagieren. Es war
tatsidchlich ein sehr lehrreiches
»Iuhr, in dem ich durch Mitarbeit
an den Figlhaus-Kernaufgaben,
auch ein klein wenig zu

einer vorurteilsfreieren und
solidarischeren Welt beisteuern
konnte. Die Figlhaus-Familie mit
der Kol]cgcnscﬂuﬁ stand und
steht fiir mich fir Begegnung,
gegenseitiges Vertrauen und
intensiven I)iu]og unter
Menschen, fiir itberwundene
Grenzen und gcbzmrc Briicken.*

JAls ich im Herbst 2019 das
Figlhuus kennenlernen konnte,
war ich so bcgcistcrt von der
;’\tmosphiirc, dass ich mich
entschloss, dort ein Volontariat

zZu bcginncn Vor allem die
Erfhhrungcn in der Mitgcstu]tung
des Mission Possible Online-Kurses
haben mich bereichert. Meine
'I‘iitigkcitcn als Volontiir waren
sehr abwechslungsreich, auflerdem
konnte ich einige neue, technische
Dinge lernen, wie die Bcdicnung
eines Mischpultes. Das Volontariat
war fur mich eine Zeit, um neue
Kontakte zu knﬁpfl‘n und meine
Fiihigkcitcn weiterzuentwickeln.



Pe

ATC!

,Heute, da die Netze und die Mittel menschlicher
Kommunikation unglaubliche Entwicklungen erreicht haben,
spiiren wir die Herausforderung, die ,Mystik" zu entdecken
und weiterzugeben, die darin liegt, zusammen zu leben, uns
unter die anderen zu mischen, einander zu begegnen, uns in
den Armen zu halten, uns anzulehnen, teilzuhaben an dieser
etwas chaotischen Menge, die sich in eine wahre Erfahrung von
Briiderlichkeit verwandeln kann, in eine solidarische
Karawane, in eine heilige Wallfahre
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©,

,Meine Teilnahme am CIFE EU‘Lehrgang, dem Medienlehrgang
sowie dem Mission Possible Kurs hat meinen personlichen,

akademischen und beruflichen Lebensweg nachhaltig gepragt.

Y, .
/ , . Durch die Interaktion und Kommunikation mit Menschen
| mit diversen kulturellen, religidsen und politischen
r e l I l I l l l I e l I Hintergrﬁnden wurde ich stetig dazu angeregt, Probleme

aus verschiedensten Blickwinkeln zu betrachten und zu
hinterfragen, wodurch ich neue Denkweisen entwickelt habe“

BE PART!

ulia

Mit%estalterlnnen Piciky
erzahlen...

diplomatischen Bereich

,Das Figlhaus ist fiir mich ein Ort des persdnlichen
Austausches, und zwar nicht nur auf kognitiver,

sondern auch auf emotionaler Ebene. Ich habe hier

enge Freundschaften gekniipft und im wahrsten Sinne

des Wortes viel iiber ,Gott und die Welt* erfahren.

Der EU-Kurs als Einstieg ins Figlhaus - mitsamt den
Exkursionen nach Briissel und Rom - war vermutlich mein

- ,Das Figlhaus ist fiir mich ein Ort des Dialogs, der Gemeinschalft, ST Blick.iiber den dsterreichischen Tellclfrrand..lch kann Phlllp
= des Zusammenhalts und des Miteinanders. Aber auch ein mir kaum cinen besse"r.en Wec% vorscellen, sich als junger Rath eb
Ort der Ruhe, der im hektischen Treiben der Grof$stade zum Mensc.h Ciy .dle europz.usche I o heranzgtasten. Deshalb : g . :
H Verweilen einldde. Hier kann man sich austauschen, diskutieren fiihle ich mich dem Figlhaus bis heute tief verbunden * Sglslls;e:rf;erro gecskfggllgfsggé?;l
und neue Freundschaften kniipfen. Man wird mit offenen and Political Science,

: . - University of Edinburgh
Armen empfangen, trlﬂ"t mteressante Gesprachspartner und

Gleichgesinnte und fithrt anregende Unterhaltungen. Fiir mich
uha \ ist das Figlhaus ein Impulsgeber und ein Ort der Reflexion und
Begegnung, zu dem ich immer wieder gerne zurtickkomme.*
auch

Reporterin bei OE24

,Das Figlhaus ist ein besonderer Ort: Hier kommt alles
zusammen - Ernsthaftigkeit bis zu den letzten Fragen des
Daseins mit lachender Lebensfreude, Wissenschaft und
Eorschung mit Anteilnahme und Verantwortung, tiefwurzelnde
Uberzeugungen mit toleranter Offenherzigkeit gegentiber jedem
LAnderen“. Es ist ein Ort der unverkrampf‘gten Wahrhaftigkeit.
Deshalb fiihle ich mich im Figlhaus, in der Gemeinschaft mit

| H aremut seinem Team und seinen KursteilnehmerInnen, nicht nur
Menschet BeBE, Hiusern eine ,Seele*. 1fh e RiMShA0? - M h ld mit einem Ausschnitt meiner selbst - als ,Experte -, sondern
” e ”» ° X 1 A1t (L
ich Menschen kennengelernt, die dem Wort Dialog gerecht o ; [ N ) E fO N tmmegals panzerMensch,pepenwitEREE R EEE
werden. Selten habe ich ein ehrlicheres Bemiihen um ein e P an der Ustig@ittat 2u Koln,
Miteinander erlebt. Im Figlhaus ist Dialog ein spannender 5 ‘d e CIFE Senior Researcher
Grenzgang: Wie schr setzt man sich einem Du aus? Wie schr A el e
ist man bereit, die cigene Komfortzone zu verlassen und \ 3’ Y " N
Uberzeugungen zu hinterfragen? Dialog scheint im Figlhaus o B R B odede Lo A
kein Abarbeiten von vorgefassten Meinungen zu sein, sondern A ety ST 1RGSR CURTTSSCITRICCE LT S
ein Prozess mit offenem Ausgang, Dann, wenn man sich selbst Marcus Ermutlgun%. Das durfte ich im Laufe der letzten Jahre immer
in Frage stellt, bereit ist sicheren Boden zu verlassen, dann Marschalek \]\A;[leder er{e Penzkzglgrst als é(grsﬁeﬂrll?hﬁner\,/soglang fuﬁ 1T
ist man wirklich offen fiir cin Gegeniiber, bereit fiir Neues. ReligiSResyil -y O R U1 ¥ €T DUTICCTLEE .
Dass das im Biglhaus immer wieder gelingt und Mensehien beim ORFE bis heute. Angesichts so mancher Frustration in der Kirche —
auf einer ganz tiefen Ebene in Dialo% bringt, zeigen die kann ich sagen, dﬁss QUL dﬁe ngegnupg L defrrllq Figlhaus ‘
vielen Giste unterschiedlichster Weltanschauungen und ?ﬂtzlfmsgl%t gektan at{.g]az, > rclle hle pccl),s 1t]gven Erfa rur}gedn T
Glaubensiiberzeugungen. Doch Dialog ist kein Selbstliufer und 1(?  Of ﬁnﬁe}?stra . im S _nﬁ hle egeg]?]un'glzmlt) . Dommlk
die Mauern des Figlhauses keine Garantie fiir ein Miteinander- O R v OfLl TG T T1ESLHY. Waoner
Schwingen der ,Seelen®. Zum Dialog muss man sich tiglich Innige Gottesdienste, weltoffene S&:ﬂrltua]ltat, vielfiltige g
vy, o : ) 1 1 1 Priester in der Diozese
neu aufmachen, die Bereitschaft zum ehrlichen Dialog muss B'egegnungerzl, 61:(hrh{:cth;.r Dialog lg %?mﬁngtsanzle Su'che nﬁchd Graz-Seckau
man sich stets neu erarbeiten. Dass das weiterhin gut gelinge, SRR G U ocsclSchalt — dRmIt veroipde
wiinscheich allen, die deng FioliATSIBTIENEESISaS 1ot & ich die Akademie fiir Dialog und Evangelisation. Weiter so!

80 81

)

BE PART!



ZAHLUNGSANWEISUNG

BE PART!

Danke!

Dringend Spender/innen gesucht - |

Dialo gférderer /in®

Ein BIC ist verpflichtend anzugeben,
wenn die IBAN Empfangerin

ungleich AT beginnt

Unterschrift ZeichnungsberechtigteR

[ ]

°

(44
Verwendungszweck wird bei ausgefiillter Zahlungsreferenz nicht an Empfangerin weitergeleitet

Nur zum maschinellen Bedrucken der Zahlungsreferenz

AT85 2011 1284 1106 3700
BIC (SWIFT-Code) der Empféangerbank
Kontoinhaberln/AuftraggeberinName/firma

Verein zur Férderung des Dialogs

|BANEmpfangerin

GIBAATWWXXX
|BANKontoinhaberin/Auftraggeberin

EmpféngeHnName/Firma

AT

Weit mehr als 100 junge Ehrenamtliche engagieren sich regelmﬁﬁig n
unseren Dialog-Werkstitten. Rund 100 ReferentInnen, DialogpartnerInnen
und wissenschaftliche Expertinnen arbeiten mit uns. Viele verzichten auf

ein Honorar und geben so ihre Expertise und Erfahrung kostenlos an uns und
unsere Studierenden in den Lehrgingen und Projekten weiter. Wir wachsen
immer weiter, aber es mangelt an finanziellen Mitteln, um dieses Wachstum
und Potenzia?zu tragen und weiterzuentwickeln.

Verwendungszweck

Damit unsere Projekte nachhaltig Wurzeln schlagen kénnen
und mehr Friichte fiir Menschen in Politik, Wirtschaft, Religion und
Gesellschaft heranreifen, brauchen wir dringend Thre Spende.
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BIC: GIBAATWWXXX

Helfen Sie und werden Sie
cin/e Dialogforderer/in!

IBAN: AT 85 2011 1284 1106 3700

Unser Spendenkonto
Verein zur Forderung des Dialogs
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Building bridges
with open hearts
and open minds.

akademie-wien.at



